GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N‘: 037 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 18 MAR. 2018
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00000810-2018 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

€ Espec1al de Contrato Admnustratlvo de Servicios“{CAS),. regulado por el Decreto
Leglslatlvo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N°.075-2008-PCM, su mipdificatoria
Decreto Supremo N° 065-20 ”_1 PCM. y:Ley N° 29489, por el: per1odo de Un (01) ano y Once (11)
meses; as:,rmsmo indica q__ no hizo uso ﬁ51co del descanso Vacacmnal i

Que, el L1teral f) de la- Ley N° 20849 que entrd en vlgenma el 07 de abril del afio:2 012,
establece con prec1smn que a partir: de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al
cumplir 01 ano de servicios tiene derecho al.descanso fisico, de ‘30 dias naturales v si
cesa en el servxclo sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el cilculo de la
compensacion’ por vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la ‘base del 100% de la

remuneracion que perc1b1a al momento de la finahzacmn del contrato'

Que, con Inform'e N° 037 2018-GR. APURIMAC/DRAD D.RR HH/REM el Responsable del
Area de Remuneracmnes Beneficios y “Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, remlte la,correspondlente hqmdacmn precisando el monto total a ‘pagar, y;

En uso de las atrlbucmnes conferidas en. la Ley Organica de Gob1ernos Regmnales N° 27867,
sus mod1f1cator1as Leyes N° 27902, N° 28013 Resolucion E_]ecutwa Regional N° 428-2017-GR.
APURIMAC/ GR y Resolucmn EJecutlva__Reglonal N° 048 20 16-GR. APURIMAC /GR;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econdmica por vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor del ex trabajador RICHARD HILARY TORRES HUARCAYA, quien
presto sus servicios en la Aldea Infantil “Virgen del Rosario” de Abancay, Gobierno Regional de
Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho
beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracién Mensual Total, monto
que asciende a Tres Mil Ciento Ochenta y Siete con 50/100 (S/3 187,50) Soles,
. desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA :
REMUNERACION MENSUAL : S/750,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/750,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-09-2 015 al 30-11-2 015
- Por 03 meses : 187,50

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



‘&GPUSUCA DEL FE’?L}

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional’

100% DE SU REMUN., MENSUAL: S/1 800,00

VACACIONES NO GOZADAS
Correspondiente al periodo 01-12-2 015 al 31- 12-2 015
- Por 01 mes : 150,00

VACACIONES NO GOZADAS

Correspond_lente al periodo 01-01-2 016 al 31-12-2 016
Por 12 meses : 1 800,00

Por 07 meses

RESUMEN ’
Vacacmnes no gozadas x 01 ano

% 4 SIETE CON 50/10Q.: SOLE,

- Corrélativo de Meta
- Especiﬁca del Gasto

: 0099 A51stenc1a al Menor en Abandono *
D, 3”52 8.1.1 Contrato Adrcumstratlvo de SerV1c1os (CAS)

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR la presente Resolucmn a las Instan(nas
correspond_lentes del Gob1erno Regional de Apur1mac al legajo personal e mteresado

REGIST RESE Y _COMUNIQUESE

Abog Jorge ] rnesto Vanllas Chacal ana

GOBIERNO EGIONA __:::fDE APURI

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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